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ПОЛОЖЕНИЕ
о комплексно-целевой программе «Здоровая школа»


I. Цель 

Формировать навыки организации здорового образа жизни посредством развития здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса; способствовать обеспечению равновесия между адаптивными возможностями организма учащихся  и постоянно меняющейся средой.
II. Задачи 

1. Создать здоровьесберегающие инфраструктуры.

2. Создать систему учёта и контроля состояния здоровья детей в разные периоды развития. 

3. Разработать комплекс мероприятий по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья. 

4. Разработать и внедрить программы воспитания и обучения здоровью для всех участников образовательного процесса. 

5. Создать систему физкультурно-оздоровительной работы.

6. Внедрять инновационные технологии в учебный процесс, сохраняющие здоровье учителей и учащихся. 

7. Осуществлять адресную социально-педагогическую и психологическую помощь детям и их родителям. 

8. Создать необходимые условия для детей с отклонениями в состоянии здоровье. 
9. Сократить травматизм учащихся во время уроков и перемен;
10. Привлечь родительскую общественность, совет школы, общественные организации и учреждения посёлка к сотрудничеству. 

11. Создать методическую копилку уроков «здоровья» и внеклассных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни.

12. Оформить и обновлять стенды «Здоровый образ жизни», «Суд над вредными привычками», «Физкульт! Ура!»,  «Олимп успеха» и другие.
III. Сроки реализации 
1. Подготовительный (констатирующий) этап:  2008—2009 учебный год.
Цель: выявление проблемы, обоснование актуальности эксперимента и разработка программы опытно-экспериментальной работы.

2. Практический (формирующий) этап:  2009—2013 учебные года.
Цель:  Реализация программы «Здоровая школа» в учебно-воспитательном процессе.
3. Заключительный (обобщающий) этап: 2013—2014 учебный год.
Цель:  Анализ результатов реализации программы.
IV. Приоритетные направления 

Выбор приоритетных направлений программы обусловлен спецификой образовательного учреждения, осуществлён с учётом практики решения вопросов охраны и укрепления здоровья в условиях воспитательно-образовательного пространства небольшого посёлка. 
1. психолого-медико-педагогическое; 

2. организация здорового питания;
3. школа здоровья;
4. эколого-гигиеническое; 
5. спортивно-оздоровительное; 

6. информационное; 

7. управленческое. 
V. Нормативно-правовая база
1. Закон  РФ «Об образовании». 

2. «Конвенция ООН о правах ребенка» и «Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей». 

3. Конституция Российской Федерации. 

4. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

5. СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях".
VI. Исполнители программы
1. Учащиеся;

2. Администрация школы;

3. Классные руководители;

4. Учителя предметники;

5. Педагоги-организаторы;

6. Педагоги-воспитатели ГПД;

7. Школьные специалисты (психолог, социальный педагог, логопед);

8. Медицинский работник школы;
9. Родители.         
VII. Прогноз результатов 

1. Повышение квалификации педагогов школы, осуществление обмена опыта работы с другими образовательными учреждениями по охране и укреплению здоровья учащихся.

2. Постепенное снижение уровня заболеваемости школьников и учителей;

3. Улучшение состояния здоровья детей, отслеживание в динамике показателей их физического и психического развития, функциональной и физической подготовленности (создание модели проведения комплексного мониторинга состояния здоровья детей); 

4. Улучшение организации питания в школе;

5. Повышение уровня материально-технического оснащения школы;

6. Разработка и внедрение системы мер по сохранению и укреплению здоровья школьников в практику работы образовательного учреждения; 
7. Совершенствование коррекционно-развивающей работы в учреждении;

8. Использование возможностей и опыта работы социальных педагогов, педагогов-организаторов, медицинской и психологической службы в пропаганде здорового образа жизни.
    VIII. Обеспечение программы «Здоровая школа»

 1. Кадровое обеспечение    

Совет содействия здоровью  (руководитель  – С.А.Кугаевская) 
1. Директор школы (Н.Ф.Носова); 





     

2. Заместитель директора по воспитательной работе (А.В.Баннова);           сектор
3. Инженер по охране труда (А.В.Шевцов); 



               A
4. Ответственный дежурный учитель (Л.В.Фёдорова);
5. Медицинская сестра (Г.А.Гетман);
6. Инструктор ЛФК (Г.Г.Семёнова);





            сектор 
7. Педагог-психолог (Т.А.Захарова);





            М-П-П
8. Социальный педагог (Т.М.Баязитова); 

9. Руководители МО (О.Д.Локоцкова, Н.Г.Шевцова, С.Н.Лаврентьева);

10. Учителя физической культуры (С.В.Урубаев, Н.Н.Ямов); 
                      сектор
11. Учитель ОБЖ (В.А.Семёнов);
                                                                  П

12. Педагог-организатор (Н.Л.Алта); 
13. Ответственный за организацию горячего питания (И.Н.Спасенникова);
14. Представитель родительского комитета (А.В.Зайцев);
15. Представитель от учащихся (О.Ярмоленко, 11а класс).

2. Медицинское обеспечение

1. Мониторинг здоровья учащихся и формирование базы данных;

2. Проведение медицинского осмотра в апреле-мае и распределение учащихся по группам здоровья в конце текущего учебного года с целью подготовки к следующему; 

3. Помощь медицинской сестры  в организации занятий с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе; 

4. Составление списков учащихся, освобожденных от занятий физической культурой; 

5. Беседы медицинской сестры школы с учащимися о личной гигиене, вредных привычках; 

6. Профилактические прививки учащихся и учителей; 

7. Диспансеризация педагогического и обслуживающего персонала школы;

3. Психолого-педагогическое и социальное обеспечение 
1. Тесное сотрудничество учителей с группой психологов и социальных педагогов школы с целью выработки общей стратегии деятельности, реализации совместных мероприятий, направленных на укрепление психо-физического здоровья школьников; 

2. Предупреждение конфликтных ситуаций “учитель-ученик”, “ученик-ученик”, реализацию программ, направленных на установление доброжелательных отношений в детском и шире – во всем школьном коллективе; 

3. Решение проблем, связанных с трудностями, возникающими у учащихся в процессе занятий физической культурой; помощь в преодолении психологического барьера при занятиях физкультурой (имеются в виду трудности, связанные с закомплексованностью учеников в связи с лишним весом, неуспешностью и т.п.), ориентация на успех в физическом развитии; 

4. Организация психологических консультаций для учащихся старших классов по вопросам специфики психофизического развития на определенном возрастном этапе; 

5. Психологические консультации для родителей; 

4. Материально-техническое обеспечение 
1. Приобретение спортивного инвентаря и оборудования. 

2. Создание компьютерной база данных. 

3. Оснащение всех классных кабинетов и спортивного зала современным мультимедийным оборудование. 

4. Совершенствование и пополнение свежей информацией школьного сайта. 

5. Пополнение фонда школьной библиотеки методической литературой по тематике здоровьесбережения.

6. Использование бюджетных и внебюджетных средств. 

IX. Оздоровительная инфраструктура школы
1. Медицинский кабинет – 31,8 м2,  процедурный кабинет – 17,2 м2 ;

2. Стоматологический кабинет – нет;

3. Спортивный зал — 264 м2 ; 

4. Малый спортивный зал — 162 м2; 

5. Кабинет релаксации – нет;

6. Кабинет ЛФК – нет; 

7. Кабинет массажа – нет;

8. Фитобар – нет;

9. Солярий, ингаляторий – нет;

10. Зимний сад – нет;
11. Столовая на  76 мест, общей площадью -      м2 ;
12. Библиотечный фонд школы включает:                                                                                      - книги на спортивную и оздоровительную тематику (в том числе учебники по     физической  культуре) – 90 экз.;







   - книги по психологии – 188 экз.;                                                                                                  

13. Территория школы — 1,5 га (в том числе зона отдыха: футбольная площадка, беговая дорожка, площадка ГПД, приусадебный участок). 
XV.  Взаимодействие с организациями и учреждениями г.п. Кондинское
1. Детские сады.

2. ДДТ «Ровесник».

3. ДЮСШ.

4. МЦ «Авангард».

5. Межшкольный учебный комбинат.

6. Поселковая библиотека.
7. Дом культуры.

8. Поликлиника.

9. КЦСОН «Фортуна».

10. Кондинское лесничество.
